Inovação nas organizações do setor de saúde: evidência empírica de Portugal by Rua, Orlando Manuel Lima & Correia, Maria João
  
 
 
 
 
INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES DO SETOR DE SAÚDE: EVIDÊNCIA EMPÍRICA DE 
PORTUGAL 
 
Orlando Lima Rua 
Centro de Estudos de Ciências Empresariais e Jurídica (CECEJ) 
Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto 
Unidade Aplicada em Gestão (UNIAG) 
Associação de Politécnicos do Norte 
Politécnico do Porto 
 
Maria João Correia 
Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto 
Politécnico do Porto 
 
 
 
Área temática: D) Dirección y Organización. 
 
Palavras-chave:INOVAÇÃO, GESTÃO DA INOVAÇÃO, I&D, SETOR DA SAÚDE, CIS. 
75d 
  
INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES DO SETOR DE SAÚDE: EVIDÊNCIA EMPÍRICA DE 
PORTUGAL 
Resumo 
O objetivo fundamental deste estudo consiste em analisar a inovação das organizações do 
setor da saúde em Portugal, com vista a identificar os respetivosfatores críticos de sucesso. 
Efetuamos um estudo quantitativo, exploratório, descritivo e transversal,através da análise e 
tratamento dos dados recolhidos através do Inquérito Comunitário à Inovação. 
O setor revela dinamismo na introdução de produtos novos para o mercado e para a 
empresa, onde acooperação externa é preferencialmente orientada à investigação e 
desenvolvimento (I&D), existindo ainda um reduzido envolvimento dos agentes de mercado 
nas atividades de I&D através de parcerias. 
 
